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ÖZ

Moda tasarımı eğitiminin amacı, sektörün ihtiyaç, talep ve beklentilerine en iyi şekilde cevap ve-
rebilecek moda tasarımcıları yetiştirmektir. Bu amaç doğrultusunda moda tasarımı eğitimi verilen 
öğretim kurumları tarafından moda tasarımı eğitim programları şekillendirilmeye çalışılmakta, 
yapılacak program etkililiği ve yeterliliğine yönelik dönüt çalışmaları ise programların değerlendi-
rilerek güncellenebilmesinde önem arz etmektedir. Bu doğrultuda araştırmanın temel amacı, lisans 
düzeyinde moda tasarımı programı mezunu kişilerin stüdyo derslerinde (proje derslerinde) kazan-
dıkları yeterliliklerin çalışma hayatlarındaki bilgi, beceri ve tutumları üzerinde ne derecede etkili 
olduğunun, bilişsel, duyuşsal ve psikomotor yeterlilikler bakımından karşılaştırılarak incelenmesi 
ve uygulanan programın genel bir değerlendirmesinin yapılmasıdır. Araştırmada nicel yöntem iz-
lenmiş, araştırma modeli olarak ise tekil tarama modeli kullanılmıştır. Araştırma verilerinin elde 
edilmesinde araştırmacı tarafından geliştirilen 5’li likert tipi anket formu uygulanmıştır. Araştır-
manın çalışma evreni Eskişehir Teknik Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Tekstil ve Moda 
Tasarımı Bölümü mezunları olup, ölçüt örnekleme yöntemi ile ulaşılan 98 mezun araştırmanın 
örneklemini oluşturmuştur. Elde edilen verilerin analiz edilmesinde betimsel istatistik teknikleri 
kullanılmış olup araştırma bulguları doğrultusunda; mevcut eğitim programının bilişsel, psiko-
motor ve duyuşsal yeterlilikler bakımından mezunların çalışma hayatlarındaki ihtiyaçlarına cevap 
verebildiği sonucuna ulaşılmıştır.

ABSTRACT

The aim of fashion design education is to train fashion designers who can best meet the needs, de-
mands, and expectations of the industry. To this aim, educational institutions offering fashion design 
education strive to shape their programs, and feedback studies on the effectiveness and adequacy 
of these programs are crucial for evaluating and updating them. Accordingly, the main objective of 
this research is to examine the extent to which the competencies acquired by undergraduate fashion 
design program graduates in studio courses (project courses) affect their knowledge, skills, and at-
titudes in their working lives, by comparing them in terms of cognitive, affective, and psychomotor 
competencies, and conducting a general evaluation of the implemented program. The research fol-
lowed a quantitative method, employing a single survey model. A 5-point Likert-type questionnaire 
developed by the researcher was used to collect data. The study sample consisted of graduates from 
the Textile and Fashion Design Department of the Faculty of Architecture and Design at Eskişehir 

The extent to which the competencies gained by fashion design graduates 
in studio courses meet professional needs

This is an open access article under the CC BY-NC license (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/).

Original Article

MAKALE BİLGİSİ

Makale hakkında
Geliş tarihi: 11 Nisan 2026
Revizyon Tarihi: 02 Haziran 2026
Kabul tarihi: 07 Haziran 2026

Anahtar kelimeler:
Lisans programı, mesleki 
yeterlilik, moda sektörü, 
moda tasarımı, program 
değerlendirme.

ARTICLE INFO

Article history
Received: 11 April 2026
Revised: 02 June 2026
Accepted: 07 June 2026

Key words:
Undergraduate program, 
professional qualification, 
fashion industry, fashion design, 
program evaluation.

*Sorumlu yazar / Corresponding author
*E-mail address: evarol@ohu.edu.tr

Bu makale, Eskişehir Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Endüstriyel Sanatlar Bilim Dalı Moda Tasarımı Programında hazırlanan “Eskişehir 
Teknik Üniversitesi Moda Tasarımı Bölümü Mezunlarının Stüdyo Derslerinde Kazandıkları Yeterliliklerin Çalışma Hayatındaki Mesleki İhtiyaçlarını 
Karşılama Durumuna Yönelik Görüşleri” başlıklı yayınlanmamış yüksek lisans tezinden üretilmiştir.

https://orcid.org/0009-0005-1450-7915
https://orcid.org/0000-0003-3097-8301
https://orcid.org/0000-0003-2255-7558


Yıldız J Art Desg, Vol. 13, Issue. 1, pp. 12–21, June, 2026 13

GİRİŞ

Moda kavramı, Latince’de, anlamı “oluşmayan sınır” 
olan “modus” kelimesinden türemiştir. Bu kavram, Fransız-
ca’da da biçim veya şekil anlamıyla kullanılmıştır (Partridge, 
1959’dan aktaran Uyar, 2006: 16). Hiç durmadan değişim 
gösteren bir döngü olarak moda, belli bir dönemde güzel 
karşılandığı için ilgi görür duruma gelmiş olan giyim biçimi-
nin adıdır. Günümüzde giysi, etiket, stil ve yaşanılan zama-
nın parçası olarak benimsenen modanın, bakış açısı, ortaya 
çıktığı zaman ve hitap edilen grup gibi etkenler değişmesine 
neden olmaktadır (Arslan, 2009: 37). Gürsoy’a göre (2004’ten 
aktaran Molla, 2007: 9) moda, insanların düşünce ve davra-
nışlarını yakından etkileyip olayları bütünsel anlamda ifade 
eden; bu düşünce ve davranış şekillerinin toplumun çoğun-
luğu tarafından kabul görerek giyime yansıtan şeydir. Bir bi-
reyin diğer bireyler karşısındaki farklı olma düşüncesinin ön 
planda olması da moda olgusu olarak değerlendirilmektedir. 
Bu farklılık ise bireyin, farklı bir davranış göstermesinde kat-
kısı olan itici bir güç olarak görülmektedir (Onur, 2004: 15). 
Bir toplumun dönüşüme uğraması modayı da dönüşüme uğ-
ratır, toplumun hızla değişmesi ile modanın hızla değişmesi 
yine birbirine paraleldir (Arslan, 2009: 44).

Tasarım, en geniş anlamıyla “yaşam düzenlemelerine 
biçim ve düzen getiren” faaliyet demektir (Potter, 1980’den 
aktaran Mozota, 2005: 13). Moda ve tasarım terimleri birlik-
te düşünüldüğünde çok daha geniş anlama gelmesine rağ-
men literatürde genellikle giysi tasarımı ile eş anlamlı olarak 
kullanılır (Çivitçi, 2013: 59). Giysi tasarımı, bugün ileri tek-
nolojilerden ve güncel gelişmelerden en çok etkilenen, aynı 
zamanda da diğer tüm tasarım alanlarıyla ilişki içinde olan 
disiplinler arası bir alandır (Tok Dereci, 2017: 81).

Giyime yönelik yenilik üretimini de kapsayan tasarım 
süreci dört temel özelliğe sahiptir (Wals et al., 1992’den ak-
taran Mozota, 2005: 29):
•	 Yaratıcılık- Creativity: Tasarım daha önceden olmayan 

bir şeyin yaratılmasını gerektirir.
•	 Karmaşıklık- Complexity: Tasarım çok sayıda paramet-

re ve değişken üzerindeki kararları kapsar.
•	 Uzlaşma- Compromise: Tasarım, bazen çatışan koşulları 

(maliyet ve verimlilik, estetik ve kullanım kolaylığı, mal-
zemeler ve uzun ömürlülük gibi) dengelemeyi gerektirir.

•	 Seçim- Choice: Tasarım, bir sorunun temel konseptin-
den en ufak renk veya biçim detayına kadar her sevi-
yede birçok potansiyel çözüm arasından seçim yapmayı 
gerektirir.

Tasarım, moda ürünlerinin temel özelliklerinin oluş-
turulmasında ve tüketici beğenisine sunulmasındaki en 
önemli kısımdır (Molla, 2007: 29). Tasarımda yaratıcı 
fikirler üretebilme, sonradan edinilir ve geliştirilir bir 
olgu olmakla birlikte yaratıcılık süreci, ilk aşamasında 
esinlenme, ikinci aşamasında ise esini özenli şekilde de-
taylandırma ve inceleme olmak üzere iki aşamalıdır (İş-
gören vd., 2018: 50).

Modanın oluşturulması, devamı ve daha da bilin-
dik duruma gelmesinde tasarımcılar, etkin olan kişilerdir 
(Kawamura, 2005: 95). Tasarım eylemini gerçekleştiren ta-
sarımcı, bu eylemi oluşturma sürecinde; kültür, sezgi, tek-
noloji, sanat, doğal çevre, kullanıcı ihtiyaçları ve istekleri 
gibi kaynaklardan faydalanır (Erbay vd., 2013: 5-6). Tasa-
rım süreci, beyin fırtınasını, araştırma ve düşünce üretmeyi 
bir de sorunu tanımlamayı barındırır. Bir icat geliştirmede 
yaratıcı yetenekleri kullanarak, süreçte sürekli bir kontrol 
ve eleştiriye ihtiyaç duymaktadır (Aydın ve Müjde, 2020: 
98). Tasarımcı, araştırmaları ile veri topladıktan sonra fikir 
ve konsept belirleyerek ürün çözümleri geliştirmekte ve en 
uygun çözümün seçimi ile de tasarım sürecini sonlandır-
maktadır (Ertürk ve Erdoğan, 2012: 3). Moda tasarımcısı 
ise genel anlamda, giyim ve aksesuar tasarımlarının yara-
tıcısıdır (İşözen, 2009: 8). Çeğindir’e (2017: 21) göre, moda 
tasarımcılarının ilk olarak giysi üretimi ve giysi aksesuar-
larıyla tarihsel sahneye çıktıkları görülmektedir. Moda ta-
sarımcısının, tasarlayacağı ürünlerdeki çeşitlilik için hitap 
edeceği kitleyi tanımlaması, koleksiyon üretiminde gerekli 
olan konsept, materyal ve pazar araştırması, tasarım süre-
ci için gerekli olan unsurlardır (Burns ve Bryant, 1997’den 
aktaran Yalçınkaya, 2017: 723). Bu bilgiler ışığında moda 
tasarımcısı, sahip olduğu temel nitelikler ile;
•	 Hedef kitleyi tanımlayarak, kullanıcı istek ile ihtiyaç-

larının karşılanmasında sanat, çevre, teknoloji, kültür 
gibi farklı kaynaklardan edindiği farklı bilgileri tasarım 
problemlerinin çözümünde sentezleyebilen,

•	 Tasarım problemlerini tanımlayarak çözümleyebilmede 
araştırma ilkeleri doğrultusunda veri toplayabilen ve bu 
verileri yaratıcı gücünü kullanarak ürettiği düşünce ile 
konsept doğrultusunda iki (artistik, teknik çizim, kalıp 
çizimi vb.) ya da üç boyutlu (giysi, aksesuar) ürün ko-
leksiyonları formunda sunabilen,

•	 Tasarım sürecini gerek bilişsel gerek uygulama gerekse 
kişisel özellikleri ile kontrol ederek eleştirilere açık şe-
kilde yönetebilen kişidir.

Technical University, and the sample comprised 98 graduates reached through criterion sampling. 
Descriptive statistical techniques were used in the analysis of the obtained data, and in line with the 
research findings, it was concluded that the current education program meets the needs of graduates 
in their working lives in terms of cognitive, psychomotor, and affective competencies.

Cite this article as: Demirol, R., Varol, E., & Ertürk, N. (2026). The extent to which the com-
petencies gained by fashion design graduates in studio courses meet professional needs. Digital 
interpretation of the geometric patterns of the Şehzade Mosque and their application to fabric 
and fashion design in CLO3D. Yıldız J Art Desg, 13(1), 12–21.
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Sıralanan bu niteliklere sahip bireyler yetiştirmeyi 
amaçlayan tasarım eğitimi, Bauhaus ile başlangıç oluştura-
rak zamanla pek çok ülkeye yayılmıştır. Tasarım eğitimi ile 
ilgili kuruluşların ve kurumların sayısı ise ülkemizde de her 
geçen gün çoğalmaktadır (Gömceli, 2009: 15). Temeli Bau-
haus’a uzanan tasarım eğitimi, zaman içinde ihtiyaç ve bek-
lentilere yönelik değişen ve gelişen pedagoji doğrultusunda 
şekillenen bir yapı göstermekle birlikte, o günden bugüne 
atölye ya da stüdyo temelli olarak verilen bir eğitim olma 
özelliğini korumaktadır.

MODA TASARIMI EĞİTİMİNDE STÜDYO 
PEDAGOJİSİ

Wolff ve Rhee’e göre (2009’ dan aktaran Steinbach, 
2018: 25), tasarım ve tasarım eğitimi karmaşık bir şekil-
de birbiriyle bağlantılıdır. İyi bir tasarımcı olmak, tasarım 
ile tasarım eğitimini birlikte düşünerek tasarım mesleği-
nin durumunu değerlendirmekle mümkündür. Tasarım, 
birçok disiplin için gerekli olmakla birlikte eğitim sistemi 
içerisinde de çok önemli bir yere sahiptir. İçeriğinde tasa-
rım eğitimi olan bölümlerdeki dersler, öğrenci ve öğreti-
cinin iş birliğiyle oluşturdukları farklı paylaşımlarla sür-
dürülmektedir. Tasarımı öğrenmemin tek yolu, tasarım 
eğitiminde öğrencinin bizzat yaparak öğrenmiş olmasıdır 
(Kurak Açıcı, 2017: 105).

Disiplinler arası etkileşim sayesinde tasarım eğitimi-
nin temeli transdisipliner yaklaşıma uygundur (Özalp, 
2006’dan aktaran Çetin, 2019: 31). Denel (1981’den aktaran 
Varol, 2010: 28) çalışmasında, tasarım eğitiminde, öğrenci-
de bulunduğu ihtimalinden yola çıkarak bazı yeteneklerin 
hem bazı tekniklerden oluşmasından hem de öğretilerle ve 
bazı kavramlar aracılığıyla tasarlama becerisine dönüştü-
rülmeye çalışılmasından bahsetmektedir. Günümüzde bu 
beceri dönüşümü için verilen moda tasarımı eğitimi, üre-
timin bütün süreçlerinden haberdar, giydireceği pek çok 
kişiye farklı çözüm seçenekleri sunabilecek özellikte olan, 
araştırmacı kişiliğinin yanı sıra, gelişmiş vizyon sahibi bi-
reylerin yetiştirilmesini amaçlanmakta ve sektörün giyime 
yönelik tasarımcı ihtiyacının giderilebilmesi için verilen 
eğitim olarak bilinmektedir.

Jones, kapsamlı bir moda tasarımı eğitimi programın-
da bazı önemli konuların olduğuna değinmiştir. Bunlar 
arasında çizim ve resimleme, elbise üretimi ve teknolojisi, 
tasarım öğeleri ve ilkeleri, bilgisayar destekli tasarım, pa-
zarlama ve işletmecilik bilinci, koleksiyon hazırlama, moda 
ve görsel kültür bilinci, sunum ve iletişim teknikleri, moda 
ve sanat tarihi gibi konular bulunmaktadır (2009: 12).

Moda tasarımı eğitim programlarının odak noktasını 
tüm derslerde kazanılan bilgi ve becerilerin uygulanması-
nın en üst düzeyde beklendiği stüdyo dersleri oluşturmak-
tadır (Lafçı ve Köprülü, 2016: 11). Tasarım eğitiminde ta-
sarım stüdyoları önemli bir konumdadır ve ayırt edici bir 
özelliğe sahiptir. Bu derslerde amaç, öğrenciler tarafından 
eğitim hayatları boyunca kazanılan bilgi ve becerilerin sen-
tezlenmesi ile diğer derslerde edindikleri bilgi ve beceriler 
üzerindeki deneyimleri sayesinde tasarım sürecini yorum-
lamalarıdır. Her proje, konunun algılanması, konu hak-

kında fikir yürütülmesi ve bilgi toplanması gibi özellikleri 
itibariyle benzer olsa da verilen konuların yenilenmesiyle 
aslında her öğrencinin tasarlama yöntemi ve kendi dene-
meleri farklı olmaktadır (Özyıldız, 2018: 34). Moda tasarı-
mı programlarındaki stüdyo derslerine bakıldığında da ta-
sarım problemlerinin çoğunlukla üretime bağlı uygulamalı 
etkinliklerle çözüme kavuşturulduğu görülmektedir (Varol, 
2010: 66-67).

Günümüzde moda tasarımı eğitimi, kariyer olarak dü-
şünüldüğünde popüler olabilecek bir seçenek olarak gö-
rülmektedir. Aynı zamanda bu eğitim, pek çok alanı içer-
diğinden ve birçok alanda kullanıldığından çok yönlü bir 
yetkinliği de gerekli kılmaktadır (Kılınç ve Gürsoy, 2015: 
641). Bir başka deyişle bilişsel, duyuşsal ve psikomotor bo-
yutlardaki pek çok yeterliliğe sahip olmak nitelikli bir moda 
tasarımcısı için temel gerekliliktir. Mevcut eğitim program-
ları ile bu yeterliliklerin öğrencilere kazandırılması ve ka-
zandırıldı ise bu yeterliliklerin ne ölçüde kazandırıldığının 
değerlendirilmesi ise önemli bir konudur. Bu bağlamda, 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Tekstil ve Moda Tasarımı 
Bölümü mezunlarının proje derslerinde kazandıkları yeter-
liliklerin çalışma hayatlarındaki, bilgi, beceri ve tutumlara 
yönelik ihtiyaçları ne derece karşıladığına yönelik görüşle-
rinin incelenmesi araştırmanın temel amacını oluşturmuş-
tur. Bu çerçevede; moda tasarımı eğitimi mezunlarının,
1.	 Proje derslerinde kazandırılan bilişsel yeterliliklerin ça-

lışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını karşılama durumuna 
yönelik görüşleri nelerdir?

2.	 Mezunların proje derslerinde kazandırılan psikomotor 
yeterliliklerin çalışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını karşı-
lama durumuna yönelik görüşleri nelerdir?

3.	 Mezunların proje derslerinde kazandırılan duyuşsal 
yeterliliklerin çalışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını kar-
şılama durumuna yönelik görüşleri nelerdir? sorularına 
yanıt aranmıştır.

YÖNTEM

Araştırmada nicel yöntem izlenmiş olup, tekil tarama 
modeli kullanılmıştır. Karasar’a göre (2016: 79) bu araştır-
ma modelleri “çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, 
evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin 
tümü ya da ondan alınacak bir grup örnek ya da örneklem 
üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir. Tekil tarama 
yaklaşımında, ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, 
konu vb. birim ve duruma ait değişkenler ayrı ayrı betim-
lenmeye çalışılır”. 

Evren ve Örneklem
Araştırmanın çalışma evreni, Eskişehir Teknik Üniver-

sitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Tekstil ve Moda Tasa-
rımı Bölümü mezunları olup, ölçüt örnekleme yöntemi ile 
ulaşılan 98 mezun araştırmanın örneklemini oluşturmuştur.

Bu örnekleme yöntemindeki temel anlayış önceden 
belirlenmiş bir dizi ölçütü karşılayan bütün durumla-
rın çalışılmasıdır. “Burada sözü edilen ölçüt veya ölçütler 
araştırmacı tarafından oluşturulabilir ya da daha önceden 
hazırlanmış bir ölçüt listesi kullanılabilir” (Yıldırım ve Şim-
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şek, 2008: 112). Bu doğrultuda, araştırma örnekleminin be-
lirlenmesinde uzman görüşü alınarak araştırmacı tarafın-
dan oluşturulan ölçütler mezunların;
•	 Anadolu Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversite-

si’nin Moda Tasarımı ya da Moda ve Tekstil Tasarımı 
Bölümü lisans mezunu olması,

•	 En az 1 yıllık çalışma geçmişine sahip olması,
•	 Araştırma örneklemine katılma ve anket formunu ya-

nıtlamada gönüllü olması, şeklinde belirlenmiştir.
Araştırma ölçütlerini karşılayarak örneklemde yer alan 

mezunların yaşları, en az 23, en çok 39 yaş aralığında değiş-
mektedir. Cinsiyet dağılımları incelendiğinde ise örnekle-
min %94,9’u (f=93) kadın ve %5,1’i (f=5) erkektir. Mezun-
ların mevcut iş yerlerinde çalışma süreleri 1 yıl ile 16 yıl 
arasında değişiklik göstermektedir.

Veri Toplama Aracı
Araştırmanın verilerinin elde edilmesinde veri toplama 

aracı olarak araştırmacı tarafından geliştirilen anket formu 
kullanılmıştır. Anket formu araştırma problemlerinin çö-
zümüne yönelik nicel verilerin elde edilmesinde, mezunla-
rın demografik özellikleri ile stüdyo derslerinde kazandırı-
lan bilişsel, psikomotor ve duyuşsal yeterliliklerin çalışma 
hayatındaki ihtiyaçları karşılama durumuna yönelik görüş 
önermeleri olmak üzere iki bölümden oluşmaktadır. Anket 
formunun birinci bölümünde, mezunların yaş, cinsiyet, 
çalışma süresi ve mezuniyet yılı olmak üzere demografik 
özellikleri ile ilgili 4 soru yer almaktadır. Anket formunun 
ikinci bölümünde ise stüdyo derslerinde kazandırılan ye-
terliliklerin çalışma hayatındaki ihtiyaçları karşılama duru-
muna yönelik 35 önerme yer almaktadır. Anket formunun 
geliştirmesinde öncelikle araştırma problemine yönelik li-
teratür taraması yapılmıştır. İlgili literatür doğrultusunda 
ve araştırma örnekleminin mezun olduğu eğitim programı-
nın incelenmesiyle birlikte stüdyo derslerinde kazandırıl-
ması amaçlanan bilişsel, psikomotor ve duyuşsal program 
yeterliliklerinin (hedeflerinin) neler olduğu belirlenmiştir. 
Yeterliliklerin belirlenmesi ile birlikte, bu hedeflerin iş ya-
şamında ihtiyaç duyulan yeterliliklerle ilişkisi kurulmuş ve 
anket formunda yer alan önermeler geliştirilmiştir. Anketin 
kapsam geçerliliği için stüdyo derslerini yürüten 3 öğretim 
üyesinden uzman görüşleri alınmıştır. Bununla birlikte 
ulaşılabilen 31 mezunla pilot çalışma yapılmıştır. Pilot ça-
lışma sonucunda anketin güvenirliliğinin belirlenmesinde 
Cronbach’s Alpha değeri 0,95 olarak hesaplanmıştır. Bu 
çalışmalar ile son hali verilen anketin uygulanabilmesinde 
etik inceleme için Eskişehir Teknik Üniversitesi Bilimsel 
Araştırma ve Yayın Etiği Kuruluna başvuruda bulunulmuş-
tur. Kurulun uygun görüşü doğrultusunda ise veri toplama 
aşamasına geçilmiştir. Anketin çalışma örnekleminde yer 
alan 98 mezuna uygulanması ile birlikte bu araştırma için 
Cronbach’s Alpha değeri ise 0,97 olarak hesaplanmıştır.

Verilerin Analizi
Araştırma verilerinin analiz edilmesinde veriler, SPSS 

23 istatistik programına aktarılarak veri analizi yapılmıştır. 
Anket formu ile ulaşılan verilerin genelinin çözümlenme-
sinde frekans (f), yüzdelik değer (%), aritmetik ortalama 
(X) hesaplamaları kullanılmıştır.

Ölçme aracı likert tipinde anket olup 35 önermeden 
meydana gelmektedir. Önermelerin seçenek puan aralıkları 
ise; kesinlikle katılıyorum: 5,00 – 4,20, katılıyorum: 4,19 – 
3,40, kararsızım: 3,39- 2,60, katılmıyorum: 2,59 – 1,80 ve 
kesinlikle katılmıyorum: 1,79 – 1,00 şeklindedir. Ankete 
verilen cevapların değerlendirilmesinde belirtilen seçenek 
puan aralıkları kullanılmıştır.

Araştırmanın Sınırlılıkları
Araştırma, ölçüt örnekleme yöntemi ile ulaşılabilen ve 

araştırmaya katılmada gönüllü mezunlarla sınırlıdır. Araş-
tırmanın veri toplama aşamasında, programın 2004 yılın-
daki ilk mezunlarından başlayarak tüm mezunlarına erişil-
meye çalışılmıştır. Bu süreçte, programın mezun öğrencileri 
ile üniversitenin ya da bölümün sağladığı resmi bir iletişim 
platformunun bulunmaması nedeni ile oldukça güçlük ya-
şanmıştır. Belirlenen ölçütleri karşılayarak, araştırma ör-
neklemini oluşturan 98 çalışan mezuna ise öğretim eleman-
larında geçmişe ait bulunan iletişim bilgileri ya da sosyal 
medya hesaplarından ulaşılabilmiştir. Örneklemde yer alan 
mezunların çoğunluğunu %16,3’lük (f=16) eşit oranlarla 
2016 ve 2019 yılı mezunları oluşturmuştur. En az mezuna 
ulaşılan yıllar ise 1’er mezun ile 2008, 2009, 2010, 2021 yıl-
ları olmuştur. Bununla birlikte 2006 ve 2011 yılları için 2’şer 
mezuna, 2007 ve 2015 yılları için ise 3’er mezuna ulaşılabil-
miştir. Mezun sayılarının yıllara göre homojen dağılmaması 
durumu karşılaştırmalı istatistiklerin uygulanmasına izin 
vermemiştir. Bu nedenle araştırma, anlamlı sonuçlar veren 
ve uygulanabilen istatistiklerle sınırlı kalmıştır.

BULGULAR

Araştırma örnekleminin anket formuna verdiği yanıt-
ların istatistiksel analizleri sonucunda ulaşılan bulgular, 
ilgili başlıklar altında yer alan tablolarda ayrıntıları ile su-
nulmaktadır.

Mezunların Kazandıkları Bilişsel Yeterliliklerin Çalışma 
Hayatlarındaki İhtiyaçlarını Karşılama Durumuna 
İlişkin Görüşlerine Yönelik Bulgular

Mezunların proje derslerinde kazandıkları bilişsel ye-
terliliklerin çalışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını karşılama 
durumu hakkındaki görüşlerini belirlemeye yönelik ha-
zırlanan 14 önermeye verdikleri cevaplara ilişkin bulgular 
Tablo 1’de yer almaktadır.

Tablo 1 incelendiğinde, her bir bilişsel kazanıma yönelik 
genel yüzdelik değerler ile genel ortalama değerler dikkate 
alındığında, mezunların stüdyo derslerinde kazandıkları 
bilişsel yeterlilikler konusunda, çalışma hayatlarındaki ih-
tiyaçlarının karşılanma durumuna “katılıyorum” şeklinde 
görüş bildirdikleri (X= 3,9811) söylenebilir. Bu durum, eği-
tim programının stüdyo derslerinin bilişsel hedeflerine bü-
yük ölçüde ulaştığı şeklinde yorumlanabilir. Moda tasarımı 
eğitiminin stüdyo derslerinde, bilişsel alanın bilgi basama-
ğından, en üst basamağı olan değerlendirme basamağına 
kadar her düzeyde pek çok farklı yeterliliğin kazandırılması 
hedeflenmektedir. Eğitimde başarılı bireylerin yetiştirilebil-
mesinde bilişsel hedefler önemli bir boyutu oluşturmakla 
birlikte tek başına yeterli değildir. Bilişsel hedeflerle birlikte 
psikomotor ve duyuşsal hedeflere de ulaşılabilmelidir.
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Mezunların Kazandıkları Psikomotor Yeterliliklerin 
Çalışma Hayatlarındaki İhtiyaçlarını Karşılama 
Durumuna İlişkin Görüşlerine Yönelik Bulgular

Tablo 2 incelendiğinde mezunlar psikomotor yeterli-
liklerin çalışma hayatındaki ihtiyaçları karşılama duru-
muna yönelik tüm önermelere “katılıyorum” (X=4,0204) 
şeklinde görüş bildirmişlerdir. Moda tasarımı eğitiminin 
stüdyo derslerinde, öğrencilere kazandırılması gereken 
pek çok psikomotor yeterlilik söz konusudur. Beceri ola-
rak da adlandırılabilecek bu yeterlilikler, düşündüğünü 
çizebilmeden, ürün haline getirebilme gibi tasarım süre-
cinin her bir aşamasında ve pek çok farklı düzeyinde bu-
lunmaktadır. Bu doğrultuda, ilgili programın stüdyo ders-
lerinde kazandırılan psikomotor yeterliliklerin çalışma 
hayatının beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamada oldukça 
yeterli olduğu söylenebilir.

Mezunların Kazandıkları Duyuşsal Yeterliliklerin 
Çalışma Hayatlarındaki İhtiyaçlarını Karşılama 
Durumuna İlişkin Görüşlerine Yönelik Bulgular

Tablo 3 incelendiğinde, mezunlar tarafından duyuşsal 
yeterliliklerin bulunduğu üç önermeye de yüksek düzeyde 
“kesinlikle katılıyorum” görüşüyle (X=4,2483) katılımın 
sağlandığı görülmektedir. Moda tasarımı programlarının 
mezun kişilere kazandırmak istediği yeterliliklerden biri de 
duyuşsal yeterliliklerdir. Moda tasarımı eğitiminin stüdyo 
derslerinde tasarımcı adaylarına temel mesleki ve insa-
ni değerlerin kazandırılması programın genel hedeflerine 
ulaşılabilmesinde gereklidir. Buradan yola çıkarak proje 
derslerindeki fikir alışverişlerinin aslında çalışma hayatına 
olumlu bir şekilde yansıdığı ve iş birliği çalışmasını da güç-
lendirdiği yorumu yapılabilir. Bu bağlamda Tablo 3’ten elde 
edilen bulgular doğrultusunda ilgili programın duyuşsal 
yeterliliklerinin çalışma hayatındaki beklentileri karşıladığı 
ve programın da hedeflerine ulaştığı düşünülebilir.

SONUÇ

Tasarımı eğitiminin en önemli amaçlarından birisi öğ-
rencileri profesyonel iş hayatının işleyişine hazırlamaktır 
(Odabaşı ve Şahin, 2019:4). Sektörün ihtiyaç duyduğu ta-
sarımcıları yetiştirmeyi amaçlayan tekstil ve moda tasarımı 
lisans programlarının güncellenmesi ve sektör ile iş birlik-
lerinin geliştirilerek alınan geribildirimlerin değerlendi-
rilmesi, eğitimde sürdürülebilirliğin sağlanarak kalitenin 
artırılabilmesinde gereklidir (Çırpıcı, 2025: 115). Bu doğ-
rultuda, programların değerlendirilmesi ve sektör ile birlik-
te bir başka paydaş olan tekstil ve moda tasarımı mezun-
larından da program değerlendirme dönütlerinin alınması 
önemli bir konudur.

Moda Tasarımı Bölümü mezunlarının proje dersle-
rinde kazandıkları yeterliliklerin çalışma hayatlarındaki, 
bilgi, beceri ve tutumlara yönelik ihtiyaçları ne derece 
karşıladığına yönelik görüşlerinin incelenmesini amaçla-
yan bu araştırmanın bulguları doğrultusunda; mezunların 
stüdyo derslerinde kazandıkları ve iş yaşamlarında en çok 
ihtiyaçlarına cevap veren bilişsel yeterliliğe yönelik gö-
rüşleri, proje derslerinde edindiği estetik bakış açısının iş 

yaşamında oluşturduğu koleksiyonlarının beğenilmesine 
olumlu yansıdığı yönünde olmuştur. Böylece bu kazanı-
mın çalışma hayatlarındaki isteği karşıladığı söylenebilir. 
Mezunların en az görüş birliğine vardıkları kazanımın 
proje derslerinde yapılan toplam maliyet analizleri iş ko-
şullarında fiyat-kalite faktörlerini etkili şekilde analiz ede-
bilmedeki etkililiği ile ilgilidir. Stüdyo derslerinde belli 
sayıda ve küçük ölçekli üretimlerin yapılması ve bu üre-
timlere yönelik maliyet analizlerinin gerçek iş koşullarına 
göre sınırlı olması bunun sebebi olarak değerlendirilebilir. 
Mezunların çalışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını karşıla-
mada en kararsız kaldıkları görüş proje dersleri dâhilin-
de edinilen piyasa rekabet analizi bilgilerinin, sektörde 
oluşan rekabet durumlarında çalışma alanına daha fazla 
katkı sağlanmasına yardımcı olması yönündeki görüştür. 
Bunun nedeni olarak, mezun olmuş kişilerin proje der-
sindeki iş benzetimi ortamının, gerçek iş koşullarındaki 
rekabeti tam ve güncel hali ile izleme konusunda yetersiz 
kalabildiği olarak düşünmelerinden kaynaklandığı söyle-
nebilir. Bu sonuçlar doğrultusunda sektör ile program iş 
birliklerinin gerekliliği ortaya çıkmakta ve programların 
sektör ihtiyaçları yönünde güncellenerek yetiştirilen ta-
sarımcıların yeterliliklerinin geliştirilmesi konusu önem 
kazanmaktadır. Er Bıyıklı, bu konuyla ilgili yaptığı araş-
tırmada, tekstil ve moda tasarımı eğitiminde sektör ile 
program iş birliklerinin önemini vurgulayarak, tekstil ve 
moda tasarımı programları için başarıyla yürütülen iş 
birliği etkinliklerinin artık eğitimin bir parçası olma eğili-
minde olduğunu belirtmiştir (2021:27). Bununla birlikte, 
bu araştırma bulgularına göre genel anlamda mezunların 
stüdyo derslerinde kazandıkları bilişsel yeterliliklerin ça-
lışma hayatlarındaki ihtiyaçlarını karşıladığı yönünde gö-
rüşe sahip oldukları söylenebilir. Bu durum, eğitim prog-
ramının stüdyo derslerinin bilişsel hedeflerine ulaştığı 
şeklinde değerlendirilebilir.

Psikomotor yeterlilikler, düşündüğünü çizebilme, ürün 
haline getirebilme gibi tasarım sürecinin her aşamasında 
ve her düzeyinde bulunan yeterliliklerdir. Psikomotor ye-
terliliklerin çalışma hayatındaki ihtiyaçları karşılama du-
rumuna yönelik görüşlerde mezunların, proje derslerinde 
tasarım koleksiyonunun görsel özeti olan hikâye panosu 
hazırlama çalışmaları yapmış olmanın çalışma hayatında 
koleksiyon tasarım süreçleri ve sunumunu desteklediği 
ile proje dersinde hazırladığı modellerin örnek dikimini 
(prototipini) ve üzerinde gerekli düzeltmeleri yapmanın 
iş koşullarında üretim sürecini daha verimli hale getir-
meye katkı sağladığı görüşlerine eşit şekilde katılım sağ-
ladıkları görülmektedir. Proje derslerinde moda eğilimi 
ve sezon araştırmaları sonucunda koleksiyon geliştirme 
çalışmaları yapmış olmanın, hedef kitle, moda ve mode-
le uygun hazırlanan süsleme ve dikiş tekniklerinin, proje 
derslerinde modeli doğru analiz ederek modelin kalıbını 
hazırlama gibi önermeler üzerinde katılımcıların yanıtları 
eşit ortalama değerine denk gelmiştir. Bu sonuçlar dikkate 
alındığında psikomotor yeterliliklerin kazandırılmasının 
çalışma hayatı ihtiyaçlarının karşılanmasında oldukça 
önemli olduğu değerlendirilmesi yapılabilir. Konu ile ilgili 
kişilerin bazı söylemleri ile moda tasarımı eğitimindeki 
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bazı uygulamalar doğrultusunda tasarımcı adaylarınca 
proje derslerinde özellikle üretim çalışmalarının başkaları 
tarafından yapılması uygun bulunabilmektedir. Oysaki il-
gili sonuçlar dikkate alındığında, moda tasarımı öğrenci-
lerinin üretim çalışmalarını kendilerinin gerçekleştirme-
sinin çalışma hayatındaki ihtiyaçlarının karşılanmasında 
önemli bir yeri vardır. Bu konu ile ilgili olarak Yalçınkaya 
(2017) yapmış olduğu araştırmada, moda tasarımı ve gi-
yim üretimi eğitiminin gelişimindeki en büyük etkenin 
derslerde yapılan uygulama çalışmaları olduğunu belirt-
miş ve uygulamalı derslerin önemini vurgulamıştır.

Proje derslerinde tasarım sürecindeki her bir işleme 
göre işlem basamakları oluşturmanın sektörde üretim-
deki iş akışını kolaylaştırmaya katkı sağladığı yönündeki 
önermede ise katılımcıların en az görüş birliğinde olduk-
ları görülmektedir. Buradan hareketle, proje derslerin-
de oluşturulan iş benzetimi ortamda gerçekleştirilen iş 
basamaklarının, gerçek iş koşullarındakilere göre daha 
farklı olabilmesi ve bu ortamda günceli tam olarak takip 
etmede güçlük yaşanması gibi nedenler etkili olabilir. Bu-
nunla birlikte mezunların tüm önermelere katıldıkları da 
gözlenmektedir. Bu doğrultuda, ilgili programın stüdyo 
derslerinde kazandırılan psikomotor yeterliliklerin çalış-
ma hayatının beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamada yeterli 
olduğu söylenebilir.

Duyuşsal yeterliliklerin çalışma hayatındaki ihtiyaç-
ları karşılama durumuna yönelik görüşlere bakıldığında 
en yüksek katılımın proje derslerinde, öğretim elemanla-
rı ile arkadaşların görüş ve fikirlerinden faydalanmanın 
iş hayatındaki ekip çalışmasına uyumu kolaylaştırdığı 
önermesine olduğu görülmektedir. Bu doğrultuda, proje 
derslerindeki fikir alışverişlerinin çalışma hayatına olum-
lu bir şekilde yansıdığı ve ekip ruhu içerisinde iş birliği 
çalışmasını da güçlendirdiği yorumu yapılabilir. Hem en 
düşük aritmetik ortalama değerine sahip hem de en ka-
rarsız olunan görüş ise mezunların proje dersinin yüküm-
lülüklerini yerine getirmenin iş hayatında da işi özveriyle 
yapmaya katkı sağlaması yönündeki görüştür. Bunun ne-
deninin proje dersinin yükümlülüklerini tam manasıyla 
yerine getirmede zorlanmış olabilecekleri ya da yapılması 
gerekli şeylerin erteleme alışkanlığı sebebiyle iş hayatın-
da özveri sağlayamadıkları düşünülebilir. İlgili programın 
duyuşsal yeterliliklerinin çalışma hayatındaki beklentileri 
karşıladığı ve programın da hedeflerine ulaştığı şeklinde 
yorumlanabilir. Sonuç olarak, mezun kişilerin önermeler 
üzerindeki genel değerlendirmelerine göre bu araştırma-
da ele alınan proje derslerinde kazandırılması hedeflenen 
bilişsel, psikomotor ve duyuşsal tüm yeterliliklerin çalış-
ma hayatlarındaki istek ve beklentilerini karşıladığı düşü-
nülmektedir. Bununla birlikte araştırma sonucunda moda 
tasarımı programlarının sektör ile iş birliği içerisinde sü-
rekli geliştirilmesi ve güncellenmesi konusunun önemi 
de ortaya çıkmıştır. Kabukcu’ya göre de sürekli yenilenen 
karakteri ile moda endüstrisi, yeni bilgi ve arayışları takip 
ederek geleceğe odaklı olmalıdır. Bu nedenle, endüstrinin 
ihtiyaç duyduğu insan kaynağını yetiştiren moda tasarı-
mı eğitimi kurumlarının da sürekli kendini yenileyen bir 
yapıda olması son derece önemli bir konudur (2020:287).

Öneriler
Araştırma sonuçları doğrultusunda geliştirilen öneriler 

maddeler halinde aşağıda sıralanmaktadır:
•	 Moda tasarımı eğitimi veren yükseköğretim kurumla-

rı, sektörün gerçek iş koşullarını yakından takip ederek 
stüdyo derslerinin de yer aldığı programlarını güncel 
tutabilmede girişimlerde bulunmalıdır. Bölümlerin 
danışma kurullarında sektör temsilcilerinin yer alarak 
yapılacak periodik toplantılarla görüş alışverişinde bu-
lunulması; teknik gezi, staj, kariyer günleri ya da işyeri 
eğitimlerinde ortaklıklara gidilmesi; protokol anlaşma-
ları imzalanarak ortak tasarım projeleri yürütülmesi 
gibi girişimlerin program ve sektör arasındaki iletişimi 
güçlendirilerek mezunların istenilen yeterliliklere sahip 
olmasında yararlı olacağı söylenebilir.

•	 Moda tasarımı eğitimi veren yükseköğretim kurumları 
programlarının değerlendirilmesi ve güncellenmesin-
de mezunları ile iletişim kanallarını güçlendirmelidir. 
Mezun öğrencilerin iletişim bilgilerinin bölüm bazında 
saklanarak arşivlenmesinde dijital haberleşme olanak-
larının geliştirilmesi; bölümler bazında mezun komis-
yonları kurulması; danışma kurullarında mezun öğren-
cilerin yer alması; mezunların program öğrencileri ile 
deneyim paylaşımında bulunabilmesinde toplantılar ya 
da kariyer etkinliklerinin düzenlenmesi gibi faaliyetler 
program ve mezunları arasında iletişimin güçlendirile-
bilmesinde önerilebilecek faaliyetlerdir.

•	 Moda tasarımı eğitimi programlarının gerek dersler 
bazında gerekse bütüncül olarak değerlendirilmesinde, 
mezun görüşlerine yönelik bilimsel yayın ve çalışma-
ların sayısı artırılmalıdır. Özellikle mezun görüşlerini 
tüm program için belirleyebilecek ya da stüdyo dersleri 
gibi programın odağı dersler için mezun görüşlerini de-
neyim, cinsiyet gibi değişkenlere göre karşılaştırılmalı 
olarak analiz edilmesi konusunu ele alacak çalışmalar, 
bu alanda ihtiyaç duyulan bilgi eksikliğinin giderilebil-
mesinde katkı sağlayacaktır.
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